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Назва закладу освіти Комунальний заклад освіти «Котовська 

спеціальна школа» Дніпропетровської 

обласної ради» 

 

Форма власності Комунальна 

 

Юридична адреса 51112, село Котовка, вулиця Садова,2 

Новомосковського району, 

Дніпропетровської області 

 

Фактична адреса 51112, село Котовка, вулиця Садова,2 

Новомосковського району, 

Дніпропетровської області 

 

Структура закладу освіти - дошкільне відділення, 

- спеціальна школа (I-II ступінь), 

- корекційно- розвиткове відділення, 

- пансіон. 

 

Особливості змісту освіти 

відповідно до певного ступеня 

Метою дошкільної освіти є: всебічний 

розвиток дитини,  її талантів, здібностей, 

компетентностей та наскрізних умінь, 

відповідно до вікових та індивідуальних 

психофізіологічних особливостей і 

потреб, формування цінностей, розвиток 

самостійності творчості та допитливості, 

забезпечення всебічного розвитку дитини 

з ООП, її фізичних, інтелектуальних і 

творчих здібностей, шляхом виховання, 

навчання, корекційно-розвиткових 

послуг, соціалізації та формування 

необхідних життєвих навичок.  

  Метою початкової освіти є всебічний 

розвиток дитини, її талантів, здібностей, 

компетентностей та наскрізних умінь 

відповідно до вікових та індивідуальних 

психофізіологічних особливостей і 

потреб, формування цінностей, розвиток 

самостійності, творчості та допитливості. 

  Реалізація мети початкової освіти 

ґрунтується на таких ціннісних 

орієнтирах, як: 

- визнання унікальності та 

обдарованості кожної дитини, що 
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забезпечується рівним доступом до 

освіти, забороною будь-яких форм 

дискримінації, адаптації та соціалізації; 

- цінність дитинства, що оберігається 

шляхом встановлення освітніх вимог, які 

відповідають віковим особливостям 

дитини, визнання прав дитини на 

навчання через діяльність, зокрема гру, 

обмеження обсягу домашніх завдань для 

збільшення часу на рухову активність і 

творчість дитини; 

- радість пізнання, що обумовлюється 

використанням в освітньому процесі 

дослідницької та проектної діяльності; 

- розвиток вільної особистості шляхом 

підтримки самостійності, незалежного 

мислення, оптимізму та впевненості в 

собі; 

міцного здоров’я та добробуту, яких 

можливо досягти шляхом формування 

здорового способу життя і створення умов 

для гармонійного фізичного та 

психоемоційного розвитку; 

-забезпечення безпеки у результаті 

створення атмосфери довіри і 

взаємоповаги, перетворення школи на 

безпечне місце, де запобігають насильству 

і цькуванню, надають необхідну 

підтримку; 

- утвердження людської гідності 

шляхом виховання чесності, відваги, 

наполегливості, доброти, здатності до 

співчуття і співпереживання, 

справедливості, поваги до прав людини 

(зокрема, права на життя, здоров’я, 

власність, свободу слова тощо); 

- плекання любові до рідного краю та 

української культури, шанобливе 

ставлення до Української держави; 

- формування активної громадянської 

позиції, відповідальності за своє життя, 

розвиток громади та суспільства, 

збереження навколишнього світу. 

   Метою базової середньої освіти є 

розвиток природних здібностей, інтересів, 

обдарувань учнів, формування 
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компетентностей, необхідних для їх 

соціалізації та громадянської активності, 

свідомого вибору подальшого життєвого 

шляху та самореалізації, продовження 

навчання на рівні профільної освіти або 

здобуття професії, виховання 

відповідального, шанобливого ставлення 

до родини, суспільства, навколишнього 

природного середовища, національних та 

культурних цінностей українського 

народу. 

  Реалізація мети базової середньої 

освіти ґрунтується на таких ціннісних 

орієнтирах, як: 

- повага до особистості учня та 

визнання пріоритету його інтересів, 

досвіду, власного вибору, прагнень, 

ставлення у визначенні мети та організації 

освітнього процесу, підтримка 

пізнавального інтересу та наполегливості; 

- забезпечення рівного доступу 

кожного учня до освіти без будь-яких 

форм дискримінації учасників освітнього 

процесу; 

- дотримання принципів академічної 

доброчесності у взаємодії учасників 

освітнього процесу та організації всіх 

видів навчальної діяльності; 

- становлення вільної особистості 

учня, підтримка його самостійності, 

підприємливості та ініціативності, 

розвиток критичного мислення та 

впевненості в собі; 

- формування культури здорового 

способу життя учня, створення умов для 

забезпечення його гармонійного 

фізичного та психічного розвитку, 

добробуту; 

- створення освітнього середовища, в 

якому забезпечено атмосферу довіри, без 

будь-яких форм дискримінації учасників 

освітнього процесу; 

- утвердження людської гідності, 

чесності, милосердя, доброти, 

справедливості, співпереживання, 

взаємоповаги і взаємодопомоги, поваги до 
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прав і свобод людини, здатності до 

конструктивної взаємодії учнів між собою 

та з дорослими; 

- формування в учнів активної 

громадянської позиції, патріотизму, 

поваги до культурних цінностей 

українського народу ,його історико-

культурного надбання і традицій, 

державної мови; 

- плекання в учнів любові до рідного 

краю, відповідального ставлення до 

довкілля. 

Підстава для складання Стратегії  Необхідність удосконалення якості 

освітніх послуг, вироблення освітньої 

стратегії з урахуванням освітньої 

реформи в Україні, оптимізація 

управління закладом освіти.  

 

Актуальність та обґрунтування 

Стратегії  

У сучасності актуальність побудови 

стратегії розвитку закладу освіти 

очевидна. Значний вплив на розуміння 

такої потреби відбувся впродовж останніх 

років унаслідок імплементації Закону 

України «Про освіту» (2017 рік). 

Автономність закладів освіти 

дозволяє вибудовувати власну систему 

планування, яка могла б забезпечити 

розвиток установи в довготривалій, 

середньостроковій і короткостроковій 

перспективі. Така система потребує 

використання стратегічного підходу в 

плануванні. 

Плануванню роботи закладу освіти 

надається особливе значення, оскільки 

така функція управління дозволяє 

забезпечити заклад важливим 

інструментом для організації роботи – 

планом. Актуальним є твердження, що 

план – найбільш важливе управлінське 

рішення, яке належить укласти, прийняти 

та реалізувати, визначивши його 

конкретних виконавців 

В умовах динамічних змін 

зовнішнього середовища заклад 

вибудовує систему планів, які 

забезпечують не тільки його стабільне 
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функціонування, а й розвиток у 

перспективі. 

Значної уваги стратегії розвитку 

закладу загальної середньої освіти 

надається і внаслідок наказу МОН 

України «Про затвердження Порядку 

проведення інституційного аудиту 

закладів загальної середньої освіти», де 

зазначено, що в закладі мають бути 

стратегія розвитку та система планування 

діяльності закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань. На цій 

підставі відбувається вибудовування 

системи управлінських дій у закладі 

загальної середньої освіти щодо 

формування стратегії розвитку. 

Насамперед застосування стратегії 

розвитку в плануванні діяльності закладу 

освіти потребує інтеграції її до наявної 

системи планів – стратегії розвитку 

закладу освіти як довгострокового плану, 

перспективного плану розвитку закладу 

освіти, який охоплює середньостроковий 

проміжок часу, річного плану. 

Розроблення стратегії передбачає 

врахування суспільних чинників і 

тенденцій, державної освітньої політики, 

освітніх тенденцій і трендів (глобальних і 

вітчизняних), очікувань зовнішніх і 

внутрішніх зацікавлених осіб (фізичних, 

юридичних). 

Інші види планів (перспективний план 

розвитку, річний план) є засобом 

реалізації стратегії. Стратегія розвитку 

координується з освітньою програмою, 

внутрішньою системою забезпечення 

якості освіти. 

Термін реалізації 2022-2026 роки 

 

 

Етапи реалізації Стратегії 

 

Концептуально – організаційний (2022 

рік). 

Реалізація проблеми (2022 – 2024 роки). 

Набуття досвіду (2024-2025 роки). 

Узагальнення результатів (2026 рік) 
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Мета Визначити перспективи розвитку 

закладу , що надає якісну сучасну освіту 

засобами освітнього, корекційно-

розвиткового та психолого-педагогічного 

впливу з метою всебічного розвитку, 

соціалізації та адаптації дитини з ООП 

відповідно до суспільних потреб та 

запитів держави. 

  Вироблення сучасної моделі 

випускника, спроможного реалізувати 

власний позитивний потенціал. 

  Забезпечення ефективного 

управління розвитком закладу освіти.  

 

Місія   Створення безпечного та комфортного 

освітнього середовища, побудова 

довірливих відносин між учасниками 

освітнього процесу, різнобічний розвиток 

особистості дитини відповідно до її 

вікових та індивідуальних 

психофізіологічних особливостей, 

формування ключових і предметних 

компетентностей, необхідних життєвих і 

соціальних навичок, що забезпечують її 

готовність до продовження навчання, 

життя у демократичному суспільстві, 

формування громадянської позиції, 

власної гідності, патріотизму, традицій 

родинного виховання та 

загальнокультурних і морально-етичних 

цінностей. 

 

Візія Сучасний навчальний заклад з 

високоефективними педагогами, які 

володіють новітніми психолого-

педагогічними та інформативними 

технологіями, спрямованими на корекцію 

порушень та відновлення здоров’я з 

подальшою інтеграцією в суспільство 

дітей з  особливими освітніми потребами. 

Заклад успішних, здорових та щасливих 

дітей. 

 

Цінності - дитиноцентризм; 
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- взаємоповага та ефективна взаємодія; 

- мультидисциплінарність та 

толерантність; 

- свобода вибору та креативність; 

- безперервний розвиток; 

- різнобічна освіченість. 

 

Принципи 

діяльності 

закладу 

Реалізація Державних стандартів у галузі 

освіти, створення умов для підвищення 

рівня розвитку дітей з ООП, їх 

самореалізації та соціалізації, визначення 

перспективи розвитку закладу як такого, 

що надає якісну сучасну освіту шляхом 

вільного творчого навчання відповідно до 

суспільних потреб, зумовлених розвитком 

української держави та з метою 

досягнення нових цілей освіти заклад 

обрав для себе стратегічну ідею: 

- Принцип єдності і диференційованості у 

змісті освіти, який містить у собі такі 

основні рівні: рівень загальнолюдських 

цінностей, що відповідають освітнім 

стандартам і нормам світової культури; 

рівень державний – ядро змісту освіти, 

єдине для всіх шкіл України; рівень 

національно – соціальний, що враховує 

особливості, властиві національному і 

соціальному розвитку України; рівень 

загальношкільний, що спрямований, 

профілю спеціалізації, типу, традицій; 

рівень індивідуальний, що враховує 

можливості і бажання учня. 

- Принцип гуманізації змісту освіти. 

Спираючись на прогресивні ідеї 

діалектики, уявлення про гуманістичну 

спрямованість діяльності людини, освіта 

доповнюється і розширюється філософією 

про сенс життя і призначення людини, про 

поняття духовності, про загальнолюдські 

цінності. 

- Принцип розвиваючого характеру 

навчання, який передбачає саморозвиток 

особистості і вимагає пріоритетності в 

процесі навчання мотиваційних аспектів 

освіти. 
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- Принцип психолого – педагогічної 

підтримки, співробітництва та 

співтворчості між всіма учасниками 

освітнього процесу. Ставлення до дитини 

як до суб’єкта власного саморозвитку, 

спрямованість на самоствердження його 

індивідуальності. 

- Індивідуалізація та диференціація 

навчання. Цей принцип реалізується у 

творчому розвитку кожного учня з 

урахуванням різниці в інтелектуальній, 

емоційно – вольовій та дієвопрактичній 

сферах виховання. 

-  Принцип відкритості і динамічності 

освіти, що передбачає її постійний 

розвиток і саморегуляцію. Стратегія 

розвитку зумовлена якісним оновленням 

змісту освіти, який полягає в необхідності 

привести її у відповідність із 

європейськими стандартами, потребами 

сучасного життя, запитами суспільства 

щодо якісної та доступної освіти. 

- Принцип педагогічної підтримки, 

співробітництва та співтворчості між 

учителем за здобувачем освіти. Ставлення 

до здобувача освіти як до суб’єкта 

саморозвитку, спрямованість на 

утвердження його індивідуальності.   

-Принцип оптимізації освітнього процесу 

– передбачає досягнення кожним 

здобувачем освіти найвищого рівня знань, 

умінь, навичок та розвитку творчих 

здібностей.  

 

Стратегічні 

завдання 

- Забезпечення права дітей з особливими 

освітніми потребами на здобуття 

відповідного рівня освіти відповідно 

Державних стандартів дошкільної, 

початкової, базової  середньої освіти 

згідно з їх можливостями, здібностями та 

з урахуванням індивідуальних 

фізіологічних та психічних особливостей. 

-  Створення безпечного, вільного від будь 

– яких форм насилля, комфортного та 

доступного освітнього середовища. 
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- Розвиток інтелектуальної, емоційної 

сфери дитини, формування її ціннісних 

орієнтирів, прищеплення навичок 

соціальної компетентності через 

включення кожного вихованця в систему 

ранньої предметної орієнтації, 

професійного самовизначення. 

- Забезпечення системного 

кваліфікованого  психолого – медико-

педагогічного супроводу дітей з 

урахуванням стану їх здоров’я, 

особливостей психофізичного розвитку. 

- Надання корекційно – розвиткових 

послуг відповідно до індивідуальної 

програми реабілітації дитини – інваліда. 

- Розвиток інноваційної діяльності 

закладу, підвищення якості освіти 

здобувачів освіти. 

- Побудова ефективної системи 

виховання, розвитку і соціалізації 

вихованців. 

- Інформатизація, вдосконалення 

бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення. 

- Розвиток творчої ініціативи педагогів в 

пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності. 

- Надання кваліфікованої методичної і 

консультативної допомоги сім’ям, 

батькам або особам, які їх замінюють, у 

нагляді, виховання та навчанні дітей з 

ООП. 

- Виховання в учнів патріотичних 

почуттів, формування національної 

самосвідомості, любові до рідної землі, 

готовності до праці в ім’я України. 

- Забезпечення прозорості та 

інформаційної відкритості щодо роботи 

закладу. 

- Створення сучасної матеріально – 

технічної бази.   

Стратегічні цілі діяльності 

закладу 

 

Підвищення ефективності освітнього 

процесу з одночасним урахуванням 

потреб суспільства, потреб особистості 

вихованця:  
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- створення належних умов для 

функціонування системи  освіти закладу, 

яка забезпечує розвиток, виховання і 

навчання дитини з особливими освітніми 

потребами, ґрунтується на єднанні 

родинного та суспільного виховання; 

- створення умов для забезпечення 

толерантних відносин в закладі та сім’ї; 

- забезпечення умов для виховання та 

соціалізації дітей і підлітків з особливими 

освітніми потребами; 

- забезпечення суттєвого зростання якості 

освіти, створення комплексу умов рівного 

доступу до неї; 

- впровадження заходів у освітній 

діяльності, спрямованих на усунення 

провідного дефекту і пов’язаних з ним 

порушень фізичної, психічної і 

мовленнєвої функцій; 

- запровадження в освітній процес 

здоров’язберігаючих технологій, 

створення безпечних умов навчання та 

виховання дітей; 

- створення освітнього середовища, що 

сприятиме прагненню вихованців до 

самопізнання, самоаналізу, саморозвитку; 

- модернізація матеріально-технічної бази 

закладу; 

- створення інформаційно-навчального 

середовища, упровадження новітніх 

відкритих навчальних систем і 

відповідних педагогічних технологій; 

- створення умов для впровадження 

Концепції Нової української школи. 

 

Операційні цілі 

 

Забезпечення надання якісних 

освітніх послуг на дошкільному, 

початковому, базовому рівнях загальної 

середньої освіти. 

Формування багатомірного 

освітнього простору для здобувачів 

освіти, орієнтованого на автономію, 

академічну свободу для всебічного 

розвитку особистості, як найвищої 

цінності суспільства, її талантів, 
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інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей. 

- підвищення рівня освітніх послуг; 

- створення безпечного та 

комфортного освітнього середовища; 

- застосування новітніх досягнень 

спецпедагогіки та спецпсихології, 

використання інноваційних освітніх 

технологій; 

- розвиток соціальної та 

комунікативної активності вихованців; 

- формування у вихованців навичок 

ефективного спілкування; 

- формування у вихованців культури 

збереження і зміцнення свого здоров’я; 

- мотиваційний аспект набуття 

вихованцями освітніх, життєвих та 

практичних компетентностей; 

- формування культури спілкування 

та інформаційної культури учасників 

освітнього процесу; 

- надання доступу педагогічним 

працівникам та учням до сучасних 

інформаційних ресурсів та технологій; 

- залучення громадськості та 

учасників освітнього процесу до плідної 

співпраці з метою розвитку закладу; 

- формування системи моніторингу 

освітнього процесу з метою аналізу 

стану та динаміки розвитку закладу; 

- впорядкування інформаційного 

обміну баз даних; 

- співпраця із закладами 

позашкільної освіти; 

- співпраця з інклюзивно – 

ресурсними центрами; 

- співпраця зі службами у справах 

дітей та ювенальною превенцією; 

- допрофесійна підготовка здобувачів 

освіти. 
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План стратегічного розвитку спрямований на: 

виконання: 

- Конституції України; 

- Конвенції ООН про права дитини; 

- Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні», Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних 

закладів;  

- Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року; 

- Державних стандартів дошкільної, початкової, базової загальної середньої 

освіти; 

- Положення про структурні підрозділи; 

- Статуту та інших нормативно-правових актів; 

реалізацію: 

- сучасної державної політики в галузі освіти на основі державно-громадської 

взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб 

учасників освітнього процесу; 

- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі; 

створення: 

- безпечного освітнього середовища; 

- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти у закладі; 

- умов рівного доступу до освіти; 

- толерантних відносин в освітньому закладі; 

- належних умов для соціально-психологічного захисту учасників освітнього 

процесу; 

- необхідної матеріально-технічної бази; 

забезпечення: 

- стабільного функціонування закладу; 

- функціонування мережі закладу з урахуванням потреб споживачів, 

суспільних запитів і державних вимог; 

- суттєвого зростання якості освіти; 

- створення належних умов для виховання та соціалізації дітей і підлітків. 
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Стратегічний план розрахований на 5 років та 

включає в себе: 
- освітній аспект; 

- корекційно-розвитковий аспект; 

- виховний аспект; 

- методичний аспект; 

- психолого-педагогічний аспект; 

- соціальний захист та супровід; 

- інформатизація; 

- матеріально-технічний аспект. 

 

1. Освітній аспект 

- Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими 

стійкими фізичними, психічними, інтелектуальними в поєднанні з  

сенсорними порушеннями, на здобуття базової середньої освіти з 

урахуванням  особливостей їх психо-фізичного розвитку; 

- всебічний розвиток пізнавальних можливостей та громадянської 

компетентності здобувачів освіти; 

- створення в закладі безпечного освітнього середовища; 

- забезпечення роботи закладу відповідно до вимог Державних стандартів, 

враховуючи інтелектуальні, творчі, індивідуальні можливості кожної дитини 

та закладу в цілому з можливостями і потребами сім’ї, громади; 

- створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього 

процесу для покращення ефективності на засадах гуманізації освіти; 

- створення в закладі цілісної системи позитивного підходу до здорового 

способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій навчання та 

виховання; 

- забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу та 

використання новітніх інформаційних технологій; 

- формування загальнолюдських і предметних компетентностей у поєднанні з 

набуттям практичних навичок; 

- створення науково-інформаційного простору з питань збереження та 

зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу; 

- налагодження мережевих взаємодій з іншими закладами, розвиток закладу як 

відкритої освітньої системи. 

 

2. Корекційно-розвитковий аспект 

- Гармонійний розвиток особистості як цілісної системи; 

- розвиток самосвідомості, творчих здібностей та соціалізації особистості на 

основі розвитку її адаптивних можливостей та узгодженості із соціальним 

оточенням;  
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- використання адаптованих та модифікованих програм для всебічного 

розвитку особистості; 

- попередження виникнення негативних рис характеру, звичок, поведінки та їх 

виправлення; 

- формування ціннісних орієнтацій, системи ставлень до людей, світу, себе та 

відповідних поведінкових вчинків і звичок; 

- корекція недоліків мовлення, фізичного розвитку, індивідуальна та групова 

психокорекція; 

- розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії закладу, батьків і 

громадськості. 

 

3. Виховний аспект 

- Сприяння набуттю ключових та життєвих компетентностей вихованцями, 

запровадження педагогіки партнерства, надання консультацій батькам або 

іншим законним представникам вихованців з метою залучення їх до активної 

участі в освітньому процесі; 

- розвиток природних здібностей особистості, обдарувань, творчого та 

критичного мислення вихованців; 

- формування національної самосвідомості та правової культури в умовах 

демократичного суспільства; 

- громадянське виховання; 

- сприяння засвоєнню вихованцями норм етики та загальнолюдської моралі, 

міжособистісного спілкування, основ гігієни та здорового способу життя, 

початкових трудових умінь і навичок; 

- профорієнтаційна робота та формування навичок допрофесійної підготовки; 

- забезпечення вихованців необхідною інформацією для формування 

особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я. 

 

4. Методичний аспект 

- Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійних 

компетентностей педагогів; 

- оновлення змісту, форм і методів організації освітнього процесу; 

- впровадження інноваційних технологій в освітній процес; 

- систематичне інформування про нові методичні рекомендації, публікації з 

питань змісту і методики освітньої роботи, ознайомлення з нормативно-

правовими актами; 

- мультидисциплінарний підхід та педагогіка партнерства; 

- створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти 

педагогів; 

- посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу 

інноваційного розвитку та ефективної діяльності закладу; 

- створення атмосфери творчого пошуку, оригінальних нестандартних рішень 

освітніх проблем; 
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- формування ключових (життєвих) компетентностей вихованців; 

- вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду. 

 

 

5. Психолого-педагогічний аспект 

- Забезпечення в освітньому процесі системного психолого-педагогічного 

супроводження з урахуванням стану здоров’я, особливостей психофізичного 

розвитку вихованців; 

- створення сприятливого психологічного, морально-етичного клімату серед 

учасників освітнього процесу; 

- створення ситуації довіри та творчості, умов для соціальної реабілітації та  

адаптації вихованців; 

- практичне забезпечення корекційно-розвиткової роботи: діагностика 

особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій, соціального статусу;  

- орієнтація на соціально-психологічну профілактику девіантної поведінки, 

булінгу; 

-  підвищення психологічної культури  учасників освітнього процесу. 

 

6. Соціальний захист та супровід 

- Соціально-педагогічний патронаж дитини з ООП та її батьків (осіб, які їх 

заміняють); виявлення соціальних проблем, які потребують негайного 

вирішення, при потребі, направлення та представлення до відповідних 

фахівців з метою надання допомоги; вивчення соціальних умов розвитку 

дитини; 

- соціалізація дитини, адаптація її у новому колективі; залучення дитини до 

участі в гуртках, секціях з урахуванням її можливостей; 

- надання рекомендацій учасникам освітнього процесу щодо шляхів 

ефективної інтеграції в колектив однолітків, формування позитивного 

мікроклімату в дитячому колективі, подолання особистісних, 

міжособистісних конфліктів; 

- захист прав дитини та представлення її інтересів у відповідних органах та 

службах за відповідним дорученням; 

- орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних проявів  в 

дитячому колективі; 

- реалізація комплексу форм в усіх видах діяльності, які дозволяють 

забезпечити процес активної соціалізації; 

- формування у вихованців таких цінностей як толерантність, повага, 

підтримка, порядність, гармонійне спілкування та співіснування у 

суспільстві з метою вирішення проблеми цькування (булінгу) і насильства в 

дитячому середовищі та профілактики цього негативного явища; 
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- забезпечення здоров’язбережувального середовища, формування навичок 

здорового способу життя, свідомої потреби в руховій активності, 

систематичних заняттях фізичною культурою та спортом. 

 

7. Інформатизація 

- Оптимальне і всебічне використання інформаційно-комп’ютерних 

технологій в освітньому процесі і в повсякденному житті; 

- використання послуг всесвітньої мережі Інтернет; 

- підготовка здобувачів освіти до сприйняття та опрацювання інформації, 

озброєння їх сучасними засобами і технологіями роботи, формування 

інформаційної культури, життєвих компетентностей, зокрема, 

інформативних; 

- адаптація вихованців до життя в інформаційному суспільстві через 

формування відповідних компетентностей в процесі навчання; 

- модернізація комп’ютерної техніки; 

- впровадження інформаційних технологій в управлінську діяльність; 

- комп’ютеризація освітнього процесу та забезпечення комп’ютерними 

програмами; 

- продовження навчання педагогічних працівників по оволодінню 

комп’ютерною грамотністю; 

- активна діяльність усіх учасників освітнього процесу у єдиному освітньому 

інформаційному середовищі. 

 

8. Матеріально-технічний аспект 

Стратегія розвитку реалізується в межах загального обсягу видатків, 

виділених обласним бюджетом на відповідні роки, а також передбачає 

залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, 

інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству 

України. Матеріально-технічна частина Стратегії щорічно коригуватиметься 

бюджетом Дніпропетровської області та реальними можливостями 

позабюджетних надходжень.  

- Створення нового освітнього середовища у приміщеннях закладу; 

- благоустрій території закладу; 

- поповнення кабінетів комп’ютерною технікою, необхідними меблями та 

іншими матеріальними цінностями; 

- модернізація спортивного та ігрового майданчика, корекційно-розвиткового 

обладнання; 

- поповнення бібліотечного фонду; 

- проведення поточних та капітальних ремонтів (за необхідністю). 

- різнобічна освіченість. 
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Планування основних напрямів діяльності  

КЗО «Котовська спеціальна школа» ДОР» відповідно 

до стратегічних завдань, типу та специфіки роботи 
     Планування та реалізація основних напрямків діяльності закладу зумовлена 

якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у 

відповідність із Державними стандартами, потребами сучасного життя, запитами 

суспільства щодо якісної та доступної освіти, орієнтацію на потреби вихованців в 

освітньому процесі, дитиноцентризм, створення сучасного освітнього середовища 

через реалізацію проєктів: 

 

Проєкт «Освітній процес» 
          Мета: 

 забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і 

фізичного розвитку здобувачів освіти; 

 створення сприятливого та безпечного освітнього середовища для навчання, 

самовираження і самореалізації вихованців; 

 сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та 

диференціації навчання; 

 розвиток життєвих компетентностей дітей та здатності навчатися упродовж 

життя. 

 

Завдання: 

 забезпечення реалізації  права дітей на дошкільну, початкову та середню 

освіту; 

 виконання вимог Державного стандарту дошкільної освіти, Державного 

стандарту початкової освіти та Державного стандарту базової середньої 

освіти; 

 підготовка учнів (вихованців) до продовження навчання та трудової 

діяльності; 

 виховання  в учнів(вихованців) поваги до Конституції України, державних 

символів України, прав і свобод людини і громадянина; 

 розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності; 

 забезпечення наступності між дошкільною, початковою та базовою 

загальною середньою освітою. 

 

Пріоритети: 

 Запровадження сучасних форм і методів навчання; 
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 забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини; 

 формування особистості, що базується на знаннях, досвіді, цінностях та 

можливостях; 

 корекційне спрямування освітнього процесу. 

 

 

Шляхи реалізації 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Організація розробки та 

впровадження 

методичних 

рекомендацій щодо 

моніторингу оцінювання 

учнів  

Розвиток талантів, 

здібностей, 

компетентностей, 

наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

2022 – 2026  Адміністрація 

2 Забезпечення учнів 

підручниками 

Створення 

оптимальних умов 

для здобуття 

освіти 

2022 – 2026 Адміністрація. 

бібліотекар 

3 Упровадження STREAM 

-освіти  

Розвиток уміння 

інтегрувати набуті 

навички в 

повсякденне  

життя та 

перетворення 

інформації з 

однієї форми в 

іншу 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

4 Реалізація Концепції 

Нової Української 

школи 

Створення умов 

для набуття 

життєво важливих 

компетентностей, 

формування 

наскрізних умінь 

в учнів 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

5 Залучення батьківської  

громадськості до 

стратегічного 

планування та до участі 

в освітніх проєктах 

Підвищення рівня 

навченості та 

вихованості учнів 

(вихованців), 

зміцнення 

матеріальної бази 

закладу 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

6 Формування 

національної 

 2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 
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ідентичності здобувачів 

освіти 

 

 

 

 

Додаток до проєкту «Освітній процес» щодо реалізації Концепції Нової  

української школи 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Моніторигн адаптації 

новоприбулих учнів до 

навчання 

Створення 

сприятливого 

психологічного 

клімату для 

здобувачів освіти 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники, 

члени ППК, 

психологічна 

служба 

2 Упровадження роботи в 

перший адапційно – 

ігровий цикл навчання 

(1 – 2 класи)  

Сприяння більш 

комфортній 

адаптації учнів до 

нових умов у 

здобутті освіти 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 1 – 

2-х класів 

3 Упровадження 

колекційної роботи в 

основний цикл 

навчання(3-4 класи) 

Формування 

самостійності, 

закріплення 

навичок 

самообслуговуван

ня 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 3 – 

4-х класів 

4 Уведення в дію 

формувального і 

вербального оцінювання 

Оволодіння 

учнями вмінням 

вчитися 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники  

5 Реалізація прикладного 

аспекту в початковому 

курсі математики 

Покращення 

математичної 

компетентності 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники  

6 Упровадження курсу за 

вибором «Сходинки 

інформатики» в 

початковій школі 

Розвиток 

інформаційної 

компетентності 

здобувачів освіти 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

початкові 

класи 

7 Психокорекційна робота 

з батьками 

Консультування, 

психологічна 

підтримка, 

роз’яснювальна 

робота 

2022 – 2026 Соціально – 

психологічна 

служба, 

педагогічні 

працівники 
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8 Створення системи 

співпраці(педагог – 

учень –батьки) 

Формування 

педагогіки 

партнерства 

2022 Педагогічні 

працівники 

 

 

 

Проєкт «Методичне забезпечення освітнього 

процесу» 
Мета: 

 підвищення якості методичної роботи з забезпеченням різноманітних форм 

навчання; 

 підвищення ефективності освітнього процесу; 

 стимулювання саморозвитку та творчого пошуку педагогічних працівників. 

Завдання: 

 Забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною 

освітою; 

 Забезпечення  цілеспрямованого методичного навчання педагогічних кадрів; 

 Вдосконалення науково – теоретичної, методичної та психологічної 

підготовки педагогічних працівників; 

 Стимулювання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти, 

активізації їх творчого потенціалу. 

 

Пріоритети: 

 Ефективність методичної роботи; 

 інформальна освіта – особиста робота кожного педагогічного працівника; 

 участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника. 

 

Шляхи реалізації 

 

 № 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати  

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Забезпечення умов для 

професійного 

самовдосконалення 

педагогічних 

працівників 

Підвищення рівня 

фахової 

компетентності 

педагогічних 

працівників, 

сприяння їх 

саморозвитку 

2022 – 2026  Адміністрація 

2 Підтримка атестації та 

сертифікація 

педагогічних 

працівників  

Готовність 

педагогів до 

інноваційних  

перетворень у 

професійній 

діяльності 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 
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3 Організація роботи з 

установами та закладами 

України, що надають 

освітні послуги з 

підвищення кваліфікації 

Постійне 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічними 

працівниками 

(виконання 

постанови КМУ 

21.08.2019.№800) 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

4 Залучення педагогічних 

працівників до участі у 

фахових та методичних 

заходах регіонального та 

Всеукраїнського рівнів 

Підвищення 

мотивації 

активності, 

попередження 

професійному 

вигоранню 

2022 – 2026 Адміністрація 

5 Створення системи 

моніторингу динаміки 

зростання професійного і 

творчого потенціалу 

педагогічних 

працівників 

Підвищення 

науково – 

теоретичної, 

методичної та 

психофізичної 

підготовки 

педагогічних 

працівників 

2022 Адміністрація, 

керівники 

методичних 

об’єднань,  

мет .ради  

6 Вивчення, узагальнення 

та впровадження досвіду 

Підтримка творчої 

діяльності 

педпрацівників 

закладу, розвиток 

їхньої професійної 

компетентності, 

підвищення 

педагогічної 

майстерності, 

оновлення 

методичного та 

інформаційного 

забезпечення 

освітнього процесу 

і популяризації 

кращих 

педагогічних 

надбань 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

7 Забезпечення умов для 

ефективної роботи 

методичних об’єднань 

Підвищення 

кваліфікаційного 

рівня педагогічних 

працівників 

2022 – 2026 Адміністрація 

8 Створення умов для 

оволодіння педагогами 

Використання 

умов інноваційних 

2022 – 2026 Адміністрація 
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інноваційними методами 

та технологіями 

навчання 

методик у своїй 

роботі 

9 Організація проведення 

різноманітних 

методичних заходів для 

педагогічних 

працівників 

Удосконалення 

методичної роботи 

закладу, розвиток 

здатності 

педпрацівників до 

ініціативної 

творчої діяльності 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

10 Своєчасне надання 

різноманітних 

інформаційних послуг та 

консультацій 

Результат роботи 

педагога – 

розвиток 

компетентностей 

вихованців 

2022 – 2026 Адміністрація 

 

                   Організаційно – методична робота 

 

1 Вивчення досвіду роботи закладів освіти по 

запровадженню STREAM –освіти через 

онлайн платформи 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Забезпечення організаційного, науково-

методичного та інформаційно- аналітичного 

супроводу STREAM -освіти 

2022 – 2026 Адміністрація, 

члени методичної 

ради 

3 Упровадження в освітній процес 

інтегрованих навчальних програм 

спецкурсів, факультативів, гуртків з новітніх 

технологій 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

4 Сприяння участі педагогічних працівників у 

різнопланових заходах, різних рівнів: 

семінари, вебінари, конкурси 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

 

                       Робота з педагогічними кадрами 

 

1 Проведення заходів з питань обміну 

досвідом, підвищення фахової майстерності, 

впровадження інноваційних форм і методів 

навчальної та проєктної діяльності для 

педагогічних працівників 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

2 Упровадження STREAM – технологій на 

розвиток молодших школярів через LEGO 

2022 – 2023 Педагогічні 

працівники 1 – 3 – 

х класів 

3 Проведення бінарних (інтегрованих) уроків 

та виховання заходів із використання онлайн 

– середовищ STREAM -освіти 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 
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                         Інформаційно – просвітницька та видавнича робота 

1 Участь у просвітницьких акціях, спрямованих 

на популяризацію напрямків STREAM – 

освіти для дітей та їх батьків 

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Інформаційне наповнення шкільного веб 

сайту з питань розвитку STREAM – освіти в 

закладі 

2022 – 

2026 

Педагогічні 

працівники 

 

Додаток до проєкту «Методичне забезпечення освітнього процесу» 

щодо організації допрофесійної підготовки здобувачів освіти 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Терміни 

виконання 

Відповідальні 

Управлінсько – аналітична робота 

1 Вивчення нормативної бази щодо 

організаційного, інформаційного супроводу 

заходів з питань допрофесійної освіти 

2022 – 2026 Адміністрація,  

члени 

методичної ради 

2 Зміцнення матеріально технічної бази закладу 2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Організаційно – методична робота 

1 Вивчення досвіду роботи закладів по 

запровадженню допрофесійної підготовки 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Коригування змісту і структури навчальних 

програм ( у відповідності до Концепції 

допрофесійної підготовки) 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

3 Удосконалення системи методичної роботи з 

підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників 

2022 – 2026 Адміністрація,  

члени 

методичної ради 

Робота з педагогічними кадрами 

1 Створення оптимальних умов для розвитку 

пізнавальних та професійних інтересів, 

нахилів, здібностей і потреб здобувачів освіти 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Забезпечення участі учнів у заходах різних 

рівнів щодо розвитку їхніх професійних 

інтересів, нахилів та здібностей 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

3 Організація психолого – педагогічного 

супроводу допрофесійної підготовки 

(анкетування, бесіди з батьками учнів щодо 

правильного вибору професії їхніми дітьми, 

тижні профорієнтації) 

2022 – 2026 Адміністрація, 

класні 

керівники, 

вихователі 



25 
 

4 Співпраця із закладами професійної освіти 

щодо удосконалення системи реальної 

профорієнтації вихованців 

2022 – 2026 Адміністрація, 

учителі 

трудового 

навчання, класні 

керівники, 

вихователі 

Інформаційно – просвітницька робота 

1 Участь у просвітницьких акціях, спрямованих 

на популяризацію допрофесійної підготовки 

для дітей та їхніх батьків 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Інформаційне наповнення шкільного веб 

сайту з питань розвитку допрофесійної 

підготовки в закладі 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

 

Проєкт «Виховна система» 
Мета:  

 Удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та 

загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів 

освітнього процесу щодо формування особистості, здатної 

самореалізуватися в умовах сучасних змін у суспільстві. 

Завдання: 

 Впровадження нових технологій організації виховного процесу в урочній, 

позаурочній діяльності закладу, спрямованих на розвиток особистості 

дитини; 

 Формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності 

з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив 

інтеграції українського суспільства в європейський простір; 

 Реалізація у процесі роботи особистісного – орієнтованого, діяльнісного, 

творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу у 

дитячих колективах; 

 Оптимальне поєднання форм організації виховної роботи; 

 Забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних  

складових систем освіти; 

 Формування здобувача освіти  як активного, свідомого, творчого суб’єкта 

освітнього процесу; 

 Розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації 

особистості в соціумі; 

 Громадянське та правове виховання в умовах демократичного суспільства; 

 Залучення до активної діяльності, формування основ етичної культури, 

гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я; 

 Удосконалення системи превентивного виховання учнів. 
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     Пріоритети: 

 Створення  необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, 

перспектив її саморозвитку в колективі; 

 Стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини; 

  Виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей. 

 

 

 

Шляхи реалізації 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Здійснення виховного 

процесу відповідно до 

діючих державних 

програм, інших 

нормативних актів, що 

обумовлюють виховну 

роботу в закладі 

Організація 

виховного процесу 

на основі 

принципів, 

державних програм, 

нормативних актів, 

що дозволяють 

виховати соціально 

–активну, освічену, 

моральну і фізично 

здорову особистість 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

2 Удосконалення системи 

виховної роботи 

закладу, впровадження 

нових технологій  та 

методик виховання 

учнів(вихованців) 

Формування в учнів 

громадської та 

правової свідомості, 

почуття власної 

гідності, творчого 

мислення, 

відповідальності, 

правових норм, 

духовного багатства 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

3 Забезпечення 

ефективності 

профілактики 

девіантної поведінки 

дітей та учнівської 

молоді, спрямування 

виховного процесу на 

попередження та 

подолання 

тютюнопаління, 

вживання наркотичних 

та психотропних 

речовин, профілактики 

ВІЛ/СНІДу  

Створення умов для 

гармонійного 

розвитку дитини, 

підготовка її до 

життя в існуючих 

соціальних умовах, 

реалізації її 

творчого 

потенціалу, 

формування у дітей 

моральних 

цінностей з позиції 

добра та 

справедливості 

2022 – 2026 Адміністрація, 

соціально-

психологічна 

служба, 

педагогічні 

працівники, 

медична служба 
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4 Поєднання 

організаційно-

педагогічної, родинно-

сімейної, національно-

культурної, 

просвітницької 

діяльності педагогічних 

працівників, батьків, 

учнів, місцевої громади 

Створення умов для 

гармонійного 

розвитку дитини, 

підготовка її до 

життя в існуючих 

соціальних умовах, 

реалізація її 

творчого 

потенціалу, 

формування у дітей 

моральних 

цінностей з позиції 

добра та 

справедливості 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

5 Формування у 

підростаючого 

покоління основ 

естетичної та 

екологічної культури, 

патріотичного, 

громадянського, 

національного, 

трудового виховання 

Виховання 

різнобічно 

гармонійної 

особистості, готової 

до виконання 

громадянських і 

конституційних 

обов’язків, 

збереження 

духовних надбань 

українського 

народу, формування 

особистісних рис 

громадянина 

української 

держави, 

екологічної 

культури 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

6 Відродження 

національних свят та 

обрядів, національних 

традицій 

Формування у 

молодого покоління 

національних 

якостей. Важливого 

ставлення до 

культурної 

спадщини, до 

розвитку 

суспільства і 

культури, до 

відновлення 

духовних надбань 

народу 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор, 

педагогічні 

працівники, 

бібліотекар 
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7 Розширення сфери 

діяльності учнів 

(вихованців) шляхом 

збереження та 

збільшення мережі 

гуртків, спортивних 

секцій, об’єднань за 

інтересами 

Залучення дітей до 

художньо-

практичної, 

навчально-

пізнавальної 

діяльності 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор, 

педагогічні 

працівники, 

бібліотекар 

8 Впровадження системи 

моніторингу досягнень 

у фестивалях, 

конкурсах, спортивних 

змаганнях різних рівнів 

Популяризація 

творчих досягнень 

вихованців 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор  

 

9 Поглиблення 

профорієнтаційної 

роботи 

Усвідомлений вибір 

учнями майбутньої 

професії, допомога 

у подальшому 

навчанні або 

працевлаштуванні 

випускників. 

Виховання 

конкурентоспромож

ного випускника на 

ринку праці 

2022 – 2026 Адміністрація, 

соціально –

психологічна 

служба, педагог 

–організатор, 

педагогічні 

працівники, 

бібліотекар 

10 Формування 

організаторських 

здібностей особистості, 

її суспільно – 

громадського досвіду 

Дієве виконання 

громадських 

доручень у закладі 

та класному 

колективі 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

11 Проведення 

змістовного довкілля 

учнів (вихованців) 

Розвинені спортивні 

та творчі здібності 

дітей 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

12 Проведення 

змістовного дозвілля 

учнівської молоді, 

спортивних змагань, 

фестивалів, свят тощо 

Розвинені спортивні 

та творчі здібності 

учнів (вихованців) 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор, 

педагогічні 

працівники 

13 Проведення акцій та 

операцій зі збереження 

шкільного майна, 

трудових десантів 

Залучення більшості 

дітей та молоді в 

організації 

шкільного життя 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор, 

бібліотекар 
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14 Залучення батьків учнів 

до життя закладу через 

організацію спільних 

справ 

Збереження та 

примноження 

традицій закладу 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагог –

організатор 

 

 

 

Проєкт «Корекційно-розвиткова робота» 

 
Мета: 

 гармонійний розвиток особистості як цілісної системи відповідно до вікових 

та індивідуальних психофізіологічних особливостей; 

 забезпечення в освітньому процесі системного психолого – педагогічного та 

медичного супроводу з урахуванням інтелектуальних можливостей та 

особливостей психофізичного розвитку учнів (вихованців); 

 створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, 

гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я 

дітей; 

 створення умов для природнього входження дитини в шкільне життя з 

послідовною адаптацією до нового середовища; 

  формування ціннісних орієнтацій, системи ставлень до людей, світу, себе та 

відповідних поведінкових вчинків і звичок; 

 формування в учнів (вихованців) загальнокультурних і морально-етичних 

цінностей, ключових і предметних компетентностей, необхідних життєвих і 

соціальних навичок, що забезпечують їх готовність до життя у 

демократичному суспільстві.  

 

           Завдання: 

 надати рівний доступ до навчання в закладі та отримання якісної освіти, 

корекційно-розвиткових послуг кожної дитини; 

 організація корекційно – розвиткової роботи, життєво-практичної 

спрямованості підготовки до самостійного життя на основі принципів 

диференційованого та особистісно – орієнтованого підходу; 

 забезпечити задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини; 

 забезпечити право на здатність кожної дитини думати і відчувати, на 

спілкування і на те, щоб бути почутою; 

 адаптувати освітнє середовище до потреб дитини; 

 спрямування освітнього процесу на розвиток особистості учня (вихованця) 

шляхом формування та застосування його компетентностей, що мають 

корекційну спрямованість; 

 забезпечення корекції порушень розвитку, засвоєння освітньої програми, 

розвитку здібностей, адаптації, абілітації та подальшої соціалізації  шляхом 

індивідуального та диференційованого підходів; 
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 забезпечення відповідності розвитку дітей віковим нормам, дотримання 

гранично допустимого навантаження  на дітей; 

 формування в учнів (вихованців) установок на здоровий спосіб життя; 

 участь педагогів корекційно-розвиткового відділення у розробці та реалізації 

індивідуальних програм розвитку учнів (вихованців); 

 профілактика можливих порушень психофізичного здоров’я дітей; 

 забезпечити командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає 

залучення педагогів, батьків та інших спеціалістів; 

 надання психолого – педагогічної підтримки батькам (особам що їх 

заміняють) у розвитку та вихованні дітей, які потребують психолого  - 

педагогічної допомоги. 

 

         Пріоритети:  

 розвиток самосвідомості, творчих здібностей та соціалізації особистості на 

основі розвитку її адаптивних можливостей та узгодженості із соціальним 

оточенням; 

 використання адаптованих та модифікованих програм для всебічного 

розвитку особистості; 

 попередження виникнення негативних рис характеру, звичок, поведінки та 

їх виправлення; 

 корекція недоліків мовлення, фізичного розвитку, індивідуальна та групова 

психокорекція; 

 розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії закладу, батьків і 

громадськості. 

Шляхи реалізації 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Організація 

корекційно – 

розвиткової роботи 

через проведення 

занять з розвитку 

мовлення, лікувальної 

фізкультури, 

соціально – 

побутового 

орієнтування, 

ритміки, 

альтернативної 

комунікації, логопедії, 

психосенсорного 

розвитку 

Корекція недоліків 

мовлення та 

психофізичного 

розвитку 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники, 

медична 

служба 

2 Формування базових 

знань, умінь та 

Використання у 

процесі навчання 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники, 
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навичок на принципах 

партнерства, повазі до 

особистості, 

доброзичливості й 

позитивного 

ставлення. Довіри у 

відносинах. Діалозі – 

взаємодії - 

взаємоповазі 

методів, які вчать 

здійснювати 

самостійний вибір, 

пов’язувати вивчене 

з практичним життя, 

враховують 

індивідуальність 

дитини. 

соціально 

психологічна 

служба  

3 Організація 

освітнього 

середовища, 

комфортного для 

перебування дітей з 

ООП 

Профілактика 

можливих порушень 

психофізичного 

здоров’я 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

4 Забезпечення 

безперешкодного 

доступу до території 

та приміщень закладу 

освіти, зокрема, для 

дітей з вадами опорно 

– рухового апарату. 

Створення 

навчального 

середовища, яке б 

перетворило 

навчання на 

яскравий елемент 

життя дитини, в 

якому упроваджено 

дієву систему 

психолого – 

педагогічного 

супроводу. 

2022 – 2026 Адміністрація 

5 Наповнення 

корекційно – 

розвиткового 

відділення 

дидактичними 

матеріалами та 

корекційними 

обладнаннями 

Підвищення 

фахового рівня 

педагогічних 

працівників 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

6 Системний психолого 

– педагогічний 

супровід з 

урахуванням стану 

здоров’я, 

особливостей 

психофізичного 

розвитку вихованців 

Широке 

впровадження 

здоров’язберігаючих 

технологій в 

корекційно – 

розвиткового 

відділення закладу 

2022 – 2026 Соціальна 

психологічна, 

медична 

служба. 

Педагогічні 

працівники 

7 Альтивна участь 

працівників 

корекційно-

Розвиток творчих 

здібностей та 

соціалізації 

2022 – 2026 Соціальна 

психологічна, 
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розвиткового 

відділення у розробці 

та реалізації 

індивідуальних 

програм розвитку 

дитини та 

індивідуальних 

програм реабілітації.  

особистості  на 

основі розвитку її 

адаптивних 

можливостей. 

медична 

служба. 

Педагогічні 

працівники 

8 Розробка (за 

необхідності) 

адаптованих та 

модифікованих планів 

та програм 

Спрямування 

освітнього процесу 

на розвиток 

особистості дитини 

шляхом формування 

та застосування, 

компетентностей, 

що мають 

корекційну 

спрямованість 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

9 Постійне оснащення 

ресурсної кімнати та 

кабінету 

психологічного 

розвантаження 

відповідним 

корекційно – 

розвитковим 

обладнанням. 

Забезпечення 

свободи й прав дітей 

з особливими 

освітніми потребами 

в усіх проявах їх 

діяльності, з 

урахуванням 

вікових та 

індивідуальних 

особливостей. 

2022 – 2026 Адміністрація 

10 Забезпечення 

кваліфікованими 

кадрами, які 

задовольняють запити 

дітей з особливими 

освітніми потребами 

Забезпечення 

педагогічними 

кадрами, які 

володіють 

методиками роботи 

з дітьми з 

особливими 

освітніми потребами 

(зокрема, учитель – 

дефектолог, 

логопед, учителя 

інклюзивного 

навчання (асистенти 

учителя) 

 

 Адміністрація 
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Проєкт «Матеріально-технічне забезпечення 

освітнього процесу» 

Мета: 

 Забезпечення в закладі належних умов для навчання і виховання відповідно 

до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог. 

 

Завдання: 

 Поліпшити умови експлуатації та утримання будівель; 

 Виконати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які 

передбачають тривалий термін експлуатації; 

 Забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі; 

 Продовжити забезпечення закладу сучасними меблями, комп’ютерною 

технікою та програмами, корекційно-розвивальним обладнанням відповідно- 

до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створення сприятливих умов 

для організації освітнього процесу. 

 

Пріоритети: 

 Здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу. 

 

Очікувані результати: 

 Оновлення матеріально-технічної бази закладу. 

 Створення сприятливих умов для організації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу 2021 2022 2023 2024 2025 Відповідальна 

особа 

1 Проведення технічного 

аналізу стану приміщень 

закладу. 

+ + + + + Адміністрація  

2 Проведення поточного 

ремонту: 

-банно-прального 

комплексу; 

-спального корпусу для 

хлопчиків; 

-гурткова кімната в кор.-

розв. відділенні; 

-стеля з утепленням в 

сан-блоку; 

-утеплення тепломережі; 

-підсобних приміщень 

закладу. 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Адміністрація  

3 Благоустрій шкільного 

подвір’я; 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

Адміністрація  



34 
 

поточний ремонт 

допоміжних приміщень, 

фарбування вуличного 

спортивного  

нестандартного 

обладнання, улаштування 

клумб. 

+ + + + + 

4 Проведення ревізії та 

реконструкція освітлення 

(заміна ламп, вимикачів, 

розеток, плафонів). 

+ + + + + Адміністрація  

5 Проведення ревізії та 

реконструкції 

теплопостачання . 

+ + + + + Адміністрація  

6 Проведення капітального 

ремонту: 

-покрівлі з утепленням 

навчального корпусу; 

-благоустрій вимощення 

шкільного подвір’я; 

-фасаду з утепленням 

спального корпусу для 

хлопчиків; 

-медичного блоку; 

-банно-прального 

корпусу. 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 Адміністрація  

7 Проведення 

інвентаризації шкільного 

майна. 

+ + + + + Адміністрація  

8 Придбання: 

-шкільні меблі; 

-мультимедійний 

комплекс; 

-комп’ютерна техніка; 

-дидактичний матеріал 

для НУШ; 

-обладнання для 

корекційно-

розвивального процесу; 

-інтерактивна панель; 

-корекційне навчальне 

обладнання; 

-розмножувальна техніка. 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

Адміністрація  

9 Придбання обладнання та 

меблів для харчоблоку: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація  
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-варочний котел 

електричний; 

-протиральна машина; 

-виробничі стелажі; 

-холодильна шафа; 

-меблі; 

-сковороди електричні; 

-картоплечистка 

електрична; 

-виробничі столи. 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

+ 

 

 

 

+ 

10 Придбання обладнання 

для пральні: 

-пральна машина; 

-центрифуга. 

    

 

+ 

 

 

 

+ 

Адміністрація  

11 Придбання обладнання та  

інвентарю для 

господарчих робіт. 

 +   + Адміністрація  

12 Здійснення ремонту 

комп’ютерної техніки. 

+ + + + + Адміністрація  

13 Придбання спортивного 

інвентарю. 

 + + + + Адміністрація  

14 Забезпечення 

необхідними засобами 

для прибирання (халати, 

дезінфікуючі та миючі 

засоби). 

+ + + + + Адміністрація  

15 Забезпечення 

прибиральним інвентарем 

(лопати, граблі, віники, 

відра тощо). 

+ + + + + Адміністрація  

16 Забезпечення 

медикаментами та 

канцтоварами. 

+ + + + + Адміністрація  

17 Забезпечення дотримання 

техніки безпеки і 

протипожежної безпеки 

учасниками освітнього 

процесу (створення 

безпечного середовища). 

+ + + + + Адміністрація  

 

Стратегія розвитку системи оцінювання 

здобувачів освіти 
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№  

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Оприлюднення у закладі освіти інформації 

критерії оцінювання навчальних досягнень 

учнів. 

2022 –2026 Адміністрація  

 

2 Інформування здобувачів освіти та батьків 

про критерії оцінювання навчальних 

досягнень при виконанні обов’язкових видів 

роботи, різних організаційних формах 

навчальних занять. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

3 Спостереження за проведенням навчальних 

занять. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

4 Анкетування учасників освітнього процесу. 2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

5 Вивчення  документації: оприлюднені 

критерії оцінювання. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

6 Оцінювання навчальних досягнень учнів 

спрямоване на перевірку рівня оволодіння 

учнями ключовими компетентностями. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

7 Впровадження у систему методичної роботи 

закладу напряму , який забезпечує вивчення 

питань компетентнісного підходу при 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

8 Застосування внутрішнього моніторингу, що 

передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

 

2022 – 2026 Адміністрація,  

Педагогічні 

працівники 

9 Аналіз результатів навчання здобувачів 

освіти 

 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

10 Спрямованість системи оцінювання на 

формування у здобувачів освіти не 

результативного навчання 

 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

11 Визначена освітня мета проведення 

моніторингових досліджень. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

12 Підготовка аналітичних матеріалів за 

результатами досліджень, анкетувань, 

спостереження. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

13 Прийняття рішень про вдосконалення 

освітньої діяльності за результатами 

проведених моніторингів. 

 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 
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14 Вивчення документації: аналітичні звіти, 

статистичний аналіз, протоколи засідань 

педагогічної ради тощо. 

 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

15 Спрямованість системи оцінювання на 

формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання. 

 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

16 Забезпечення самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти. 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники 

Проєкт «Кадрове забезпечення освітнього 

процесу» 
Мета: 

 Підвищити престиж педагогічної професії у суспільстві; 

 Створити систему планомірного поповнення закладу висококваліфікованими 

спеціалістами та забезпечити високу результативність професійної 

діяльності педагогічних кадрів; 

 Створити сприятливі умови для професійної діяльності педагогічних 

працівників, забезпечити їх конституційні права. 

 

Завдання:  

 Оптимізація кадрового забезпечення закладу; 

 Підвищення ролі педагога у формування суспільства; 

 Підвищення рівня соціально- економічного та фінансового забезпечення 

підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності. 

 

Пріоритети: 

 Обґрунтоване прогнозування потреби в педагогічних працівниках; 

 Стабілізація кадрового складу закладу; 

 Підвищення професійного рівня педагогічних працівників; 

 Поліпшення морального і матеріального стимулювання професійної 

діяльності педагогічних працівників. 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати  

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Визначення потреби в 

педагогічних працівниках 

Стабілізація 

кадрового складу 

2022 –2026 Адміністрація 

2 Стимулювання 

педагогічних працівників 

до здобуття спеціальної 

освіти 

Забезпечення 

гідних умов для 

здобуття сучасної, 

доступної та 

2022 –2026 Адміністрація 
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якісної освіти 

відповідно до 

вимог суспільства 

3 Надання пріоритету при 

розподілі педагогічного 

навантаження педагогам з 

відповідною спеціальною 

освітою 

Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

педагогів 

2022 –2026 Адміністрація 

4 Забезпечення 

систематичного 

підвищення кваліфікації 

медпрацівників; 

впровадження сучасних 

інформаційних 

технологій 

Ріст професійної 

майстерності, 

розвиток творчої 

ініціативи, 

забезпечення 

ефективності 

освітнього процесу 

2022 – 2026 Адміністрація 

5 Внесення пропозицій 

щодо нагородження 

державними та відомчими 

нагородами та відзнаками 

працівників закладу у 

вищі органи управління 

освітою 

Моральне та 

матеріальне 

стимулювання 

педагогів 

2022 – 2026 Адміністрація 

6 Удосконалення 

професіоналізму та 

методичних майстерності 

педагогічних працівників, 

широкого використання 

інноваційних технологій 

Підвищення якості 

освіти 

2022 – 2026 Адміністрація 

7 Упровадження системи 

професійно – педагогічної 

адаптації молодих 

фахівців 

Виявлення 

найбільш активної 

талановитої молоді 

2022 – 2026 Адміністрація 

8 Проведення психолого – 

педагогічних консиліумів, 

психолого – педагогічних 

семінарів з метою 

удосконалення 

взаємовідносин «педагог 

– батьки – діти» 

Підвищення ролі 

педагога у 

формуванні 

особистості 

2022 – 2026 Адміністрація 

9 Забезпечення участі 

педагогів у фахових 

конкурсах з метою 

висвітлення та 

розповсюдження 

передового педагогічного 

досвіду 

Підвищення 

професійного рівня 

педагогічних 

працівників 

2022 – 2026 Адміністрація 
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10 Організація роботи щодо 

підвищення мовної 

культури педагогів 

(проведення лекторіїв, 

конкурсів, круглих столів, 

курсів української мови, 

поповнення фондів 

бібліотеки словниками, 

довідками, періодикою) 

Ріст професійної 

майстерності, 

забезпечення 

ефективності 

освітнього процесу 

2022 – 2026 Адміністрація 

11 Організація щорічного 

моніторингу якості 

методичної роботи з 

педагогічними 

працівниками 

Підвищення якості 

освіти 

2022 – 2026 Адміністрація 

 

Проєкт «Управління закладом освіти» 

  Мета:  

 Вироблення стратегії розвитку освітньої системи закладу; 

 Забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу відповідно до 

сучасних вимог концепції «Нової української школи». 

    

Завдання: 

 Забезпечення оптимальної структури закладу; 

 Сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу; 

 Створення умов до зростання професійного рівня педагогічних кадрів; 

 Вдосконалення навчально – матеріальної бази закладу; 

 Здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності 

закладу. 

 

 

Пріоритети: 

 Управління на основі стратегічного планування,  організація взаємодії всіх 

учасників освітнього процесу, мотивація і контроль діяльності; 

 Забезпечення ефективного управління завдяки впровадженню 

моніторингового  супроводу управлінських процесів; 

 Залучення громадськості для підвищення ефективності освітнього процесу. 

 

Шляхи реалізації 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Організація освітнього 

процесу; виконання 

Організація та 

забезпечення, 

2022 – 2026 Адміністрація 
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вимог нормативних 

документів; 

вдосконалення 

внутрішньої системи 

забезпечення якості 

освіти 

оптимальних 

стабільних умов 

для освітнього 

процесу  

2 Управління освітнім 

процесом закладу. 

Проведення 

педагогічних  рад 

Мультидисциплін

арна 

робота щодо 

підвищення  рівня 

освітньої роботи, 

упровадження в 

практику 

досягнень 

педагогічної 

науки й 

передового 

педагогічного 

досвіду 

2022 – 2026 Адміністрація 

3 Створення цілісної 

системи управління, 

забезпечення якісного 

рівня контрольно- 

аналітичної діяльності 

відповідно до 

сучасних вимог 

Підвищення 

якості освітнього 

процесу. 

Розвиток 

творчого 

потенціалу 

кожного педагога 

2022 – 2026 Адміністрація 

4 Раціональний та 

доцільний розподіл 

функціональних 

обов’язків між 

керівництвом, 

педагогічними 

працівниками 

Покращення 

роботи всіх сфер 

діяльності 

закладу 

2022 – 2026 Адміністрація 

5 Забезпечення 

життєдіяльності 

закладу 

Залучення 

позабюджетних 

коштів, 

покращення 

роботи з охорони 

праці та 

соціального 

захисту 

2022 – 2026 Адміністрація 

6 Здійснення 

адміністративно – 

господарської роботи 

Покращення 

матеріально 

технічної бази 

закладу 

2022 – 2026 Адміністрація 
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7 Звітування директора 

перед громадськістю, 

колективом 

Постійне 

інформаційне 

забезпечення, 

прозорість 

2022 – 2026 Адміністрація 

8 Забезпечення 

системного 

інформаційного 

супроводу освітнього 

процесу на сайті 

закладу та стендах 

Інформованість 

учасників 

освітнього 

процесу про 

роботу закладу 

2022 – 2026 Адміністрація 

 

     Проєкт «Інформаційно – освітнє середовище» 

 
Мета:  

 Забезпечення якості навчання та комплексного  підходу до використання 

сучасних інформаційно – комунікаційних технологій в освітньому процесі; 

 Створення єдиного освітнього інформаційного суспільства, формування в 

них навичок самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації; 

 Підготовка дітей до життя та діяльності в умовах інформаційного 

суспільства, формування в них навичок самостійного пошуку, оцінювання та 

систематизації інформації. 

 

 Завдання: 

 Модернізація комп’ютерної техніки; 

 Використання послуг всесвітньої мережі Інтернет; 

 Широке впровадження в освітній процес інформаційно – комунікаційних 

технологій; 

 Перепідготовка педагогічних кадрів, продовження навчання педагогічних 

працівників по оволодінню комп’ютерною грамотністю. 

   

Пріоритети: 

 Впровадження інформаційних технологій  в управлінську діяльність; 

 Комп’ютеризація освітнього процесу. 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати  

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Розробка та 

затвердження схеми 

інформаційного 

простору закладу 

Створення 

єдиного 

інформаційно – 

освітнього 

простору 

2022 Адміністрація 

2 Підключення всіх 

користувачів закладу 

Забезпечення 

підвищення 

якості освіти 

2022 – 2026 Адміністрація 
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освіти до мережі 

Інтернет 

3 Формування баз даних 

педагогічних 

працівників, учнів 

(вихованців) системи 

закладу освіти 

Якісно новий 

рівень 

функціонування 

системи 

управління 

освітнім 

процесом та 

закладом в цілому 

2022 – 2026 Адміністрація 

4 Інформатизація 

управління закладом, 

у тому числі: 

-інформатизація 

діяльності 

адміністративно – 

управлінської ланки; 

- інформатизація 

управління навчально 

–пізнавальною 

діяльністю учнів 

(вихованців) 

 

Скорочення часу 

виділеного на 

прийняття 

управлінських 

рішень за рахунок 

упровадження та 

експлуатації 

систем 

перетворення 

інформації 

2022 – 2026 Адміністрація 

5 Формування 

інформаційної 

культури учасників 

освітнього процесу 

Організація 

доступу 

учасників 

освітнього 

процесу до 

вітчизняних і 

світових 

інформаційних 

ресурсів 

2022 – 2026 Адміністрація 

6 Створення умов для 

співробітників закладу 

новим комп’ютерним 

технологіям 

Здійснення 

розвитку ІКТ 

2022 – 2026 Адміністрація 

7 Удосконалення сайту 

закладу і робота з ним 

Організація 

доступу всіх 

учасників 

освітнього 

процесу, 

громадськості до 

сайту закладу 

2022 – 2026 Адміністрація 

8 Інформатизація 

методичної роботи 

закладу 

Створення 

електронної бази 

шкільної 

2022 – 2026 Адміністрація 
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бібліотеки та 

тематичних 

цифрових архівів, 

інформаційних 

методичних 

ресурсів з 

навчальних 

предметів 

9 Інформатизація 

діяльності бібліотеки 

Запровадження 

передумов 

розробки та 

упровадження 

електронних 

документів 

2022 – 2026 Адміністрація 

10 Організація системи 

безпеки інформації 

закладу 

Створення 

загальної системи 

забезпечення 

інформаційної 

безпеки 

2022 – 2026 Адміністрація 

11 Впровадження 

навчальних програм 

ІКТ - підтримкою 

Функціонування 

якісно нового 

рівня системи 

управління 

освітнім 

процесом 

2022 – 2026 Адміністрація 

12 Оснащення кабінетів 

інтерактивним 

устаткуванням 

Впровадження 

інформаційних 

технологій в 

освітній процес 

2022 – 2026 Адміністрація 

 

Проєкт «Соціально – психологічний супровід» 
 

Мета: 

 Створення умов для розвитку пізнавальних можливостей та формування 

інтересів учнів (вихованців); 

 створення доброзичливого клімату в дитячому колективі; 

 створення сприятливого психологічного мікроклімату в освітньому 

середовищі; 

 створення умов для різнобічного розвитку особистості; 

 соціалізація вихованців закладу та здійснення соціально – педагогічного 

супроводу; 

 організація корекційно-розвиткової роботи з вихованцями; 

 Підвищення рівня психологічних  знань педагогічних працівників та 

батьків. 
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Завдання: 

 Скоординувати зусилля педагогів та батьків для повної соціалізації 

здобувачів освіти; 

 здійснювати психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу; 

 здійснювати профілактичну і консультативну  роботу; 

 формувати навички здорового способу життя, розвивати здоров’язберігаючі 

компетентності; 

 формувати родинно – сімейні цінності, як необхідної складової духовної 

культури здобувачів освіти; 

 забезпечувати права дітей на здобуття базового рівня загальної середньої 

освіти шляхом організованого освітнього процесу. 

 

Пріоритети: 

 формування громадської позиції учнів (вихованців); 

 успішна соціалізація випускників; 

 профілактика негативних явищ та пропаганда здорового способу життя. 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст заходу  Очікувані 

результати  

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Впровадження корекційно 

– розвивальних програм з 

урахуванням 

особливостей 

психофізичного розвитку 

вихованців зі стійкими 

порушеннями 

пізнавальної діяльності 

Покращення 

сприятливого 

мікроклімату і 

розвитку 

пізнавальних 

процесів учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

2 Адаптація учнів 

(вихованців) соціального 

середовища шляхом 

оптимального розвитку 

потенційних можливостей 

Підвищення рівня 

адаптації 

вихованців 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

3 Продовження роботи 

факультативу «Вирішую 

конфлікти та будую мир 

навколо себе» 

Покращення 

сприятливого 

мікроклімату та 

формування 

навичок 

врегулювання 

конфліктних 

ситуацій в 

учнівському 

середовищі 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 
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4 Продовження роботи 

факультативу «Особиста 

гідність. Безпека життя. 

Громадянська позиція» 

Розвиток навичок 

безпечної і 

відповідальної 

поведінки, уміння 

адекватно 

приймати 

рішення у різних 

життєвих 

ситуаціях 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

5 Організація 

профілактичної роботи зі 

збереження здоров’я 

учнів. Профілактичний 

проєкт «Стоп насильству! 

16 днів проти насильства» 

Формування 

учнів 

здоров’язберігаю

чих 

компетентностей  

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

6 Виявлення вихованців 

«групи ризику» і дітей у  

яких виникають труднощі 

у навчанні 

Покращення 

соціального 

розвитку 

вихованців у  

закладі освіти 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

7 Профілактика негативних 

явищ в дитячому 

середовищі, формування 

здоров’язберігаючої та 

соціальної компетентності  

Формування в 

учнів  

здоров’язберігаю

чих 

компетентностей 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

8 Корекція 

міжособистісних відносин 

всіх учасників освітнього 

процесу, профілактика 

відхилень в 

індивідуальному розвитку 

та поведінці  

Покращення 

соціального 

розвитку учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

9 Створення у класі 

сприятливого 

психологічного розвитку 

Покращення 

мікроклімату в 

учнівському 

середовищі 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

10 Сприяння взаємодії 

закладу та сім’ї. служб у 

справах дітей, центрів 

соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді, 

правоохоронних  органів 

та інших державних 

підрозділів 

Покращення 

соціального 

розвитку учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

11 Створення умов для 

підвищення професійного 

Підвищення рівня 

професійної 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 
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самовизначення учнів 

старших класів 

обізнаності учнів, 

сприяння їх 

самовдосконален

ня 

практичний 

психолог 

12 Систематичне 

відстеження динаміки 

розвитку вихованців у 

всіх етапах шкільного 

навчання 

Результативність 

корекційно-

розвиткової 

роботи з 

вихованцями 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

Додаток   до проєкту «Соціально – психологічний 

супровід»  «Протидія булінгу у закладі» 
Мета: 

 сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та 

морального потенціалу; 

 формуванню особистості патріота України, гідного громадянина. 

      

Завдання: 

 скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для 

попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів  освіти; 

 організувати профілактичну роботу на основі вивчення причин і умов, які 

сприяють скоєнню здобувачам освіти правопорушень; 

 забезпечити організаційно змістовного дозвілля й відпочинку; 

 поліпшити роботу соціально-психологічної служби, головну увагу приділити 

соціально – психолого – педагогічній допомозі здобувачам освіти та їх 

батькам, захисту прав інтересів неповнолітніх. 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу  Очікувані 

результати  

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Вивчення передумов та 

причин виникнення 

булінгу(цькування) 

Створення 

системи 

профілактичної 

роботи в закладі 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

2 Розроблення плану заходів, 

спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу (цькування) 

План заходів 2022 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

3 Підготовка банку розробок 

виховних заходів щодо 

протидії булінгу 

(цькування) в закладі 

Банк розробок 

виховних заходів 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

4 Продовження 

ознайомлення та вивчення 

під час профілактичних 

занять Законів України, 

Обізнаність 

учнями правових 

норм та засад 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 
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статей Конвенції ООН, 

інших документів щодо 

даного проєкту 

8 Взаємовідвідування уроків, 

виховних заходів для 

кращої реалізації  даного 

проєкту у закладі 

Аналіз поведінки 

вихованців під 

час освітнього 

процесу 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

9 Вжиття заходів для 

надання спеціальних та 

психолого – педагогічних 

послуг здобувачам освіти, 

які вчинили булінг 

(цькування) стали його 

свідками або постраждали 

від булінгу (цькування) 

Навчити дітей 

знаходити вихід 

їз кризових 

ситуацій та 

захищати себе від 

усіх видів 

насильства 

(булінгу) 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

10 Інформаційно-

просвітницька діяльність 

серед учасників освітнього 

процесу щодо форм, 

причин і наслідків булінгу 

(цькування) заходів у сфері 

запобігання протидії 

булінгу (цькування), 

формування нетерпимого 

ставлення учнів до 

насильницької моделі 

поведінки міжособистими 

стосунками  

Створення 

безпечного 

толерантного 

середовища, 

виховання 

соціально – 

активної та 

комунікативної 

особистості з 

високим рівнем 

духовності і 

моралі 

2022 – 2026 Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

11 Організація семінарів – 

тренінгів для учнів закладу 

за участю практичного 

психолога , соціального 

педагога, класних 

керівників, вихователів з 

питань профілактики 

насильства, жорстокого 

впливу сучасних 

телекомунікаційних 

технологій на психіку 

дітей, організації дієвої 

антитютюнової, 

антиалкогольної та 

антинаркотичної 

пропаганди, тактики 

поведінки з дітьми, які 

підозрюються у вживанні 

Усвідомлення 

учнями 

негативного 

впливу на 

організм 

шкідливих звичок 

2022 – 2026 Адміністрація, 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог, 

педагог-

організатор 
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алкогольних, наркотичних 

та психотропних речовин 

12 Організація зустрічей дітей 

та підлітків із 

представниками поліції, 

ювенальної превенції, ССД 

Навчити учнів 

захищати свої 

права та інтереси 

2022 – 2026 Соціальний 

педагог 

13 Проведення аналізу 

ефективності виконання 

плану заходів, 

спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу (цькування)в 

закладі 

Позитивні зміни у 

закладі 

2025-2026 Соціальний 

педагог 

 

Проєкт « Здорова дитина – здорова Україна» 

 
Мета проєкту: 

 Формування безпечного комфортного та здорового освітнього середовища, 

яке забезпечує оволодіння учнями (вихованцями)здоров’язберігаючими 

компетентностями та оволодіння культурою безпечної та здорової поведінки; 

 Впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес; 

 Розроблення моделі « Школи культури здоров’я»   в умовах закладу, де дитині 

будуть забезпечені можливості оволодіти: 

    -психологічною культурою: навчатися керувати своїми почуттями,        

прагненнями, розуміти свій внутрішній стан та стан інших людей; 

    -фізичною культурою: керуванням своїм тілом, руховою активністю, 

розуміти шкідливість гіподинамії; 

    -інтелектуальною культурою: удосконалювати навички розумової праці, 

розвивати свій інтелект; 

    -духовною культурою : засвоїти норми моралі, духовності - усе те, що 

відображає соціальну сутність людини; 

    -творчою культурою; 

    -соціальною культурою.  

 

Завдання проєкту: 

 формування  у здобувачів освіти мотивації дбайливого ставлення до  життя і 

здоров’я; 

 формування у вихованців  стійких переконань щодо пріоритету здоров’я як 

основної умови реалізації фізичного, психічного, соціального та духовного 

потенціалу людини з урахуванням її індивідуальних особливостей; 

 виховання у дітей бережливого, дбайливого та усвідомленого ставлення до 

власного здоров’я як однієї з найвищих людських цінностей, потреби 

самопізнання  та всебічного самовдосконалення; 
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 ознайомлення вихованців з основними принципами та закономірностями 

життєдіяльності людини в природному та соціальному середовищах, 

спрямованої на збереження життя і зміцнення здоров’я; 

 формування в дітей сталої мотиваційної установки на здоровий спосіб життя, 

як провідної умови збереження і зміцнення здоров’я; 

 ознайомлення здобувачів освіти з основними принципами ,шляхами й 

методами збереження життя і зміцнення усіх складових; 

 навчання дітей методам самозахисту в умовах загрози; 

 навчання дітей методам самооцінки і контролю стану і рівня здоров’я 

протягом усіх років навчання ; 

 розвиток життєвих навичок учнів (вихованців), спрямованих на ведення 

здорового способу життя. 

 

Пріоритети: 

 передача вихованцям сучасних, достовірних знань про здоров’я і здоровий 

спосіб життя; 

 сприяння розповсюдженню знань про здоров’я в соціумі; 

 залучення здобувачів освіти до активної пропаганди здорового способу 

життя серед однолітків за принципом «рівний-рівному». 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Побудова безпечного та 

здорового освітнього 

середовища в рамках 

реалізації Концепції Нової 

української школи  для 

забезпечення прав дітей на 

освіту, охорону здоров’я, 

створення  умов для 

надання вихованцям 

якісних освітніх послуг 

Формування 

безпечного та 

здорового 

освітнього 

середовища ,яке 

сприятиме 

кращій реалізації 

інтелектуального,  

фізичного, 

соціального та 

емоційного 

розвитку учнів, їх 

потенціалу  

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

медична та 

соціально-

психологічна 

служба  

2 Дотримання принципів 

здоров’я збереження: 

 «не нашкодь!»; 

 пріоритет турботи про 

здоров’я вчителя і 

учня;  

 безперервність та 

наступність; 

Позитивна 

динаміка  

ціннісних 

орієнтацій 

вихованців на 

здоровий спосіб 

життя 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

медична 

служба, 

соціально-

психологічна 

служба 
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 суб’єкт-суб’єктні 

взаємини; 

 відповідність змісту та 

організації навчання 

віковим особливостям 

учнів (вихованців); 

 комплексний, 

мультидисциплінарний 

підхід; 

 успіх породжує успіх-

акцент робиться лише 

на хороше; в будь-

якому вчинку, дії 

спочатку виділяють 

позитивне, а тільки 

потім відзначають 

недоліки. 

 активність; 

 відповідальність за 

своє здоров’я 

3 Вибудовувати  чітку 

систему впровадження 

здоров’язберігаючих 

технологій в освітній 

процес: 

-І складова: 

впровадження 

здоров’язберігаючих 

освітніх та педагогічних 

технологій; забезпечення 

необхідних санітарно-

гігієнічних норм; 

психологічний супровід 

освітнього процесу. 

-ІІ складова: 

впровадження оздоровчих 

технологій : 

-уроки фізкультури; 

-фізкультхвилинки та 

динамічні паузи; 

-фізкультурно-оздоровча 

позакласна робота. 

-ІІІ складова : 

впровадження технологій 

навчання здоров’ю: 

-уроки «Основи здоров’я»; 

Забезпечення 

функціонування 

всіх внутрішньо-

шкільних 

факторів, що 

впливають на 

здоров’я 

здобувачів освіти  

2022 – 2026  
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-інтеграція валеологічнної  

тематики у зміст інших 

предметів; 

-виховні заходи 

валеологічного змісту.    

4 Медичний супровід учнів 

(вихованців) під час 

освітнього процесу 

Забезпечення 

індивідуального 

підходу в 

освітньому 

процесі, 

створення умов 

для сприятливого 

фізичного та 

психічного 

розвитку дітей 

2022 – 2026 Медична 

служба, 

соціально- 

психологічна 

служба.  

5 Організація режиму дня з 

урахуванням санітарно-

гігієнічних норм 

Забезпечення 

раціонального 

режиму дня 

вихованців, що 

впливає на 

збереження та 

поліпшення 

здоров’я 

На початку 

навчального 

року 

Адміністрація 

6 Підвищення якості 

проведення організованих 

занять фізкультурою і 

спортом учнів із 

урахуванням 

індивідуальних фізичних 

можливостей і 

особливостей 

Позитивна 

динаміка у 

формуванні 

ціннісних 

орієнтацій учнів 

на здоровий 

спосіб життя  

2022 – 2026 Адміністрація,  

педагогічні 

працівники, 

медична 

служба 

7 Впровадження в практику 

роботи методик, 

альтернативних 

технологій, освітніх 

програм щодо формування 

здорового способу життя 

здобувачів освіти: 

- Су-Джок терапія; 

- Методика 

самомасажу 

Намікоти Такухіро; 

- Lego-самомасаж; 

- Доріжка здоров’я; 

- Біоенергопластика; 

- Пісочна терапія; 

Формування 

навичок 

здорового 

способу життя 

учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Адміністрація,  

педагогічні 

працівники 
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- Фітболгімнастика; 

- Дихальна гімнастика 

та 

фізкультхвилинки; 

- Загальнорозвиваючі 

вправи; 

-  Коригуючі вправи;  

- Ігротерапія; 

- Сміхотерапія; 

- Казкотерапія; 

Кольоротерапія; 

- Музичний супровід 

уроку; 

- Арттерапія; 

- Звукотерапія; 

- Заняття на свіжому 

повітрі та ін. 

8 Проведення 

індивідуальних, групових 

медико - психологічних 

консультацій з проблем 

здоров’я. Організація та 

проведення медичними 

працівниками виховних 

годин,  дискусій , 

предметних вікторин, 

годин спілкування, 

тренінгів, бесіди і лекції. 

Досягнення 

високого рівня  

мотивації учнів 

щодо ведення 

здорового 

способу життя. 

Профілактика 

шкідливих 

звичок серед 

підлітків   

2022 – 2026 Адміністрація, 

медична 

служба, 

психологічна 

служба 

9 Забезпечення  контролю за 

порядком, якістю та 

дотриманням норм 

харчування дітей в закладі   

Організація 

харчування учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Адміністрація, 

медична 

сестра з 

дієтичного 

харчування 

10 Організація 

профілактичної роботи зі 

збереження здоров’я 

учнів. Проведення 

шкільних змагань з 

окремих видів спорту та 

спортивних свят 

Формування 

здорового 

способу життя 

учнів 

(вихованців) 

2022 – 2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

молодіжний 

клуб «Серце 

на долонях» 

11 Залучення учнів 

(вихованців) до занять 

спортом у спортивних 

секціях та гуртках 

Формування 

здорової 

особистості 

набуття учнями 

навичок 

2022 – 2026 Педагогічні 

працівники,  

молодіжний 

клуб «Серце 

на долонях» 
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Проєкт " Я – ТВОРЧА ДИТИНА"  

Мета:   

 розвиток дитини як особистості; 

 фізична, психологічна, соціальна та трудова реабілітація за допомогою 

різних видів мистецтва; 

 залучення вихованців закладу  до занять художньою творчістю з метою 

сприяння їх інтеграції в суспільстві; 

 допомога дітям з особливими освітніми потребами відчувати себе 

особистостями – неповторними,  талановитими;  

 самореалізація та розширення кругозору здобувачів освіти; 

 психологічна підтримка батьків та залучення їх до активної співпраці. 

 

Завдання:  

 залучення дітей з особливими освітніми потребами до занять художньою 

творчістю;  

 соціалізація дітей з особливими освітніми потребами, створення умов для 

безперешкодної  їх участі в громадському та культурному житті; 

 створення умов для всебічного розвитку вихованців, фізичної,  

психологічної та духовної  реабілітації  через залучення до різних видів 

мистецтва;  

 підвищення професійних компетентностей педагогічних працівників; 

 впровадження нових технологій, форм та методів роботи з дітьми, які мають 

особливі освітні потреби; 

 формування позитивних установок громадськості щодо дітей та молоді  

з особливими освітніми  потребами . 

 

Приорітети: 

 створення оптимальних умов для і реалізації творчого потенціалу вихованців 

у всіх напрямках; 

  формування духовних цінностей; 

 створення атмосфери доброзичливості та успіху, творчої співпраці педагогів, 

вихованців та батьків засобами гурткової роботи. 

 
 Кожний гурток творчості буде: 

 місцем радості для вихованців; 

 місцем творчості для вихованців та педагогів; 

 місцем спокою для батьків;  

здорового 

способу життя  
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 зміцненням  та підвищенням іміджу закладу. 

                                                 

 

Шляхи реалізації 

№ 

з/

н 

Зміст заходу Очікувальні 

результати 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1. Використання 

інноваційних 

методів роботи з 

дітьми , які 

потребують корекції 

засобом гурткової 

роботи . 

Мобілізація 

інтелектуальних, 

емоційних, рухових, 

мовленнєвих та інших 

функціональних 

можливостей організму 

дитини з 

психофізичними 

порушеннями 

     2022 ЗДМР 

ЗДВР 

2 Проведення уроків 

музичного 

мистецтва 

(1-8 класи) 

Формування потреби у 

спілкуванні з 

мистецтвом 

2022 – 

2026 

Учитель 

музичного 

мистецтва 

3 Проведення 

корекційних занять з 

ритміки (1-8 класи) 

Корекція порушень 

загальної та дрібної 

моторика, корекція 

правильної постави, 

ходи, грації, рухів 

2022 – 

2026 

Учитель  

ритміки 

4 Проведення 

музичних занять в 

дошкільному 

відділенні 

Корекція недоліків 

пізнавальної та 

емоційно-вольової сфери 

шляхом систематичного, 

цілеспрямованого 

формування сприймання 

музики 

2022 – 

2026 

Музичний 

керівник 

5 Організація гуртка 

«Перлина» 

Підготовка учнів до 

конкурсів , фестивалів, 

шкільних та 

позашкільних виховних 

заходів  

2022 – 

2026 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М. 

6 Організація та 

проведення музико-

терапевтичних 

Оволодівання 

співацькими навичками, 

набуття виконавської 

майстерності  

2022 – 

2026 
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занять з вокал 

терапії 

7 Організація та 

проведення музико-

терапевтичних 

занять з  

казкотерапії   

Стимуляція мовленнєвої 

активності 

Розвиток зв'язного 

мовлення , мислення 

пам’яті. Оволодіння 

акторськими навичками 

2022 – 

2026 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

 

8 Організація та 

проведення пісенних 

та танцювальних 

конкурсів 

Самореалізація творчої 

діяльності у конкурсах. 

Стимуляція рухової 

активності, корекція 

поведінкових проявів 

2022 – 

2026 

Керівники 

гуртків 

«Перлина» та 

«Весела 

дітвора» 

 

9 Заняття в 

Магдалинівський 

школі Мистецтв 

Зустрічі з 

викладачами 

музичної школи. 

Зустріч з митцями 

сільського Будинку 

культури 

Створення умов для 

гармонійного розвитку 

особистості, підвищення 

зацікавленості до 

музичного мистецтва 

2022 – 

2026 

Викладачі 

музичної 

школи 

Педагог-

організатор 

 

Педагог-

організатор 

10 

 

Організація 

танцювального 

гуртка «Весела 

дітвора» 

Стимуляція рухової 

активності, корекція 

постави 

2022 – 

2026 

Керівник 

гуртка «Весела 

дітвора» 

 

11 Організація гуртка 

«Майстерня 

рукоділля» 

Проведення 

майстер-класу 

 Корекція дрібної 

моторики 

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

Досягнення високого 

рівня , мотивація до 

творчої співпраці 

2022 – 

2026  

 

 

Раз на рік 

Керівник 

гуртка 

«Майстерня 

рукоділля» 

Горобець Т.А. 

12 

 

Участь у концертах 

до знаменних дат 

сільського Будинку 

культури 

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

 

2022 – 

2026 

 

Педагог-

організатор 

Організація гуртка з 

образотворчого 

мистецтва  « 

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

2022 – 

2026 

 Хочуа О.А. 
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Петриківський диво 

цвіт» 

«Диво акварель» 

 

 

 

 

Дворник Л.Л. 

13 

 

Організація та 

проведення 

шкільного 

фестивалю 

«Приорілля 

талантами 

славиться» 

 

 

Самореалізація творчої 

діяльності 

 

2022 – 

2026 

 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 

14 Участь у районному 

Етно фестивалю 

«Великодні дзвони»  

Адаптація в суспільстві, 

можливість проявити 

себе 

2022 – 

2026 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 

15 Участь у обласному 

фестивалі «Здрастуй 

весно!» 

Адаптація в суспільстві, 

можливість проявити 

себе 

2023-

2025 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 

16 Участь у обласному 

фестивалі 

 «Повір у себе». 

Адаптація в суспільстві, 

можливість проявити 

себе 

2021-

2024-

2026 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 

17 Участь у 

Всеукраїнському 

благодійному 

фестивалі «Мама 

+Я» 

Адаптація в суспільстві, 

можливість проявити 

себе 

2025-

2026 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка «Пер-

лина» 

Какарека В.М 

18 Участь у 

Міжнародному 

Багатожанровому 

Інтернет-фестивалі 

«Самоцвіти – Країна 

безмежних 

можливостей» 

Досягнення високого 

рівня , мотивація до 

творчої співпраці 

2022 – 

2026 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 
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Соціально-екологічний проєкт 

«Розквітай, шкільне подвір’я» 
Мета проєкту: 

      створення на пришкільній території особливого природного мікроклімату, 

який дозволить відпочивати, проводити заняття, на практиці відчувати 

єднання природи та людини; 

   створення умов для емоційного, соціального, екологічного розвитку дітей 

через організацію та проведення заходів з благоустрою шкільного подвір’я; 

     покращення естетичного вигляду шкільного подвір’я шляхом висадки 

різних видів дерев, кущів, створення нових та вдосконалення вже існуючих 

квіткових зон з урахуванням народних традицій та елементів сучасного 

ландшафтного дизайну. 

 

Завдання: 

 створення сучасного освітнього простору для забезпечення доступності та 

комфортності умов навчання, розвитку та спілкування, а також для розвитку 

інтелектуальної, естетичної, емоційної особистості здобувачів освіти; 

19 Участь у 

Міжнародному 

Багатожанровому 

Дистанційному 

фестивалі-конкурс 

Мистецтв  

«Colden Fest » 

Формування потреби у 

спілкуванні з 

мистецтвом 

2022 – 

2026 

Педагог-

організатор 

Керівник 

гуртка 

«Перлина» 

Какарека В.М 

20 Організація гуртка « 

Садові фантазії» 

Проведення 

майстер-класу 

«Ліплення садових 

фігур» 

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

 

Досягнення високого 

рівня , мотивація до 

творчої співпраці 

2022 – 

2026  

Раз на рік 

Керівник  

гуртка 

Чорний В.В. 

21 Організація гуртка 

«Тістопластика» 

Проведення 

майстер-класу  

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

 

Досягнення високого 

рівня , мотивація до 

творчої співпраці 

2022 – 

2026  

Раз на рік 

Керівник  

гуртка 

Лисенко В.М. 

 

22 Організація виставок 

з декоративно – 

прикладного, 

образотворчого та 

декоративно - 

ужиткового 

мистецтва.  

Самореалізація та 

прагнення проявити себе 

 

Досягнення високого 

рівня , мотивація до 

творчої співпраці 

2022 – 

2026  

2 рази на 

рік 

Керівники 

гуртків 
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 облаштування сучасного подвір’я та  створення нових ландшафтних зон, 

підвищення рівня комфорту території закладу та створення умов для 

активного відпочинку дітей; 

  підвищення психологічного імунітету вихованців; 

 зацікавлення  учасників освітнього процесу необхідністю благоустрою 

пришкільної території; 

 формування особистості з новим екоцентричним мисленням й свідомістю, 

високим ступенем екологічної культури; 

 розвиток особистої відповідальності за стан довкілля, інтеграція у життя   

навичок природозбереження; 

 створення атмосфери співпраці учнів, батьків і педагогів та громадськості; 

 залучення всіх бажаючих до роботи в рамках проєкту. 

 

Пріоритети:  

 забезпечення неперервності процесу екологічного виховання в системі 

дошкільної та шкільної освіти; 

 розповсюдження екологічних знань на всі ланки освіти з урахуванням 

індивідуальних інтересів та можливостей здобувачів освіти; 

 орієнтація на ідею цілісної природи. 

                                 

Шляхи реалізації 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Очікувані 

результати 

Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Вивчення нормативної 

бази щодо 

впровадження 

природоохоронної 

роботи в закладі  

Забезпечення 

неперервності  

процесу 

екологічного 

виховання в системі 

шкільної освіти 

     2022 Адміністрація, 

ініціативна 

група,  

педагогічні 

працівники 

2 Вивчення досвіду 

роботи по 

запровадженню 

еколого-

просвітницької 

діяльності(співпраця з 

іншими закладами 

освіти, закладами 

позашкільної освіти, 

громадськими та 

волонтерськими 

організаціями) 

Забезпечення 

комфортного 

освітнього 

середовища 

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники  

3 Організація 

підготовчого етапу 

реалізації проєкту:  

Виховання в 

відповідальності за 

навколишній світ, 

       2022 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 
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- мотивація учасників 

освітнього процесу 

щодо роботи над 

реалізацією проєкту: -

визначення мети та 

завдань проєкту 

«Розквітай, шкільне 

подвір’я»; 

- створення 

перспективного плану 

дій.  

дбайливого 

ставлення до 

оточуючого 

середовища 

молодіжний 

клуб «Серце 

на долонях» 

4 Проектна діяльність: 

-конкурс ескізів 

«Наше шкільне 

подвір’я»; 

-планування роботи на 

локаціях; 

-розробка схеми 

висадження рослин; 

-сортовий підбір 

рослин з урахуванням 

стилю дизайну; 

-висадження садівного 

матеріалу і догляд за 

рослинами; 

-вивчення інформації 

про рослини на своїй 

ділянці;                           

-складання творчого 

звіту про виконану 

роботу. 

Інтеграція в життя 

навичок 

природозбереження 

2022 – 

2026 

Учасники 

освітнього 

процесу 

5 Організація основного 

етапу реалізації 

проєкту. 

Об’єкти проєкту: 

-сквер життя; 

-катальповий гай; 

-березовий гай; 

-алеї хвойних 

насаджень; 

-«Кедри України»: 

-яблуневий сад; 

-альпійська гірка;  

-сухий струмок; 

Формування 

екологічної 

культури, 

залучення 

здобувачів освіти 

до практичної 

природоохоронної 

роботи та 

популяризації руху 

за збереження 

навколишнього 

середовища  

2022 – 

2026 

Учасники 

освітнього 

процесу 
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-розарій «Серце на 

долонях»;                    -

квіткові клумби; 

-стилізовані куточки: 

«Сільське подвір’я», 

«Декоративне озеро», 

«Кам’яний скверик», 

Казковий сквер та ін.  

6 Організація 

дослідницького етапу 

реалізації проєкту: 

- вивчення ландшафту 

шкільного подвір’я; -

аналіз зовнішнього 

вигляду існуючих 

квітників; 

- вивчення структури, 

видового різноманіття 

рослин на квітниках . 

Усвідомлення 

функцій природи в 

житті людини та її 

самоцінності, 

почуття особистої 

причетності до 

збереження 

природних ресурсів 

2022 – 

2026 

Учасники 

освітнього 

процесу 

7 Організація 

просвітницького етапу 

реалізації проєкту: 

-конкурси, малюнків-

екологічні вернісажі 

«Увійти в природу 

другом», «Захистимо 

первоцвіти», «Ми за 

чисте довкілля», 

«Дотримання чистоти 

в природі і в душі», 

«Природа рідного 

краю»; 

-випуск газети 

«Екологічний вісник»; 

-створення фільму 

«Квітуче шкільне 

подвір’я». 

Виховання почуття 

особистої 

причетності до 

збереження 

природних 

ресурсів. 

    2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

молодіжний 

клуб «Серце 

на долонях» 

8 Організація аналітико-

коригувального етапу 

реалізації проєкту: 

аналіз проміжних 

результатів роботи та 

внесення змін. 

Розвиток 

різносторонньої 

особистості  

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

9 Заключний етап 

проєкту:                     -

порівняння наявних 

Виховання навичок 

лідерства та 

активної особистої 

     2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 
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результатів роботи з 

очікуваними; 

-створення 

підсумкового опису 

екологічного стану 

пришкільної 

території; 

-фотомоніторинг, 

відеомоніторинг. 

відповідальності за 

довкілля Планети 

10 Участь у 

природоохоронних 

проєктах, 

Всеукраїнських та 

регіональних заходах  

Формування 

екологічно 

доцільних навичок 

поведінки, не 

пасивної, а діяльної 

любові до природи 

2022 – 

2026 

Педагогічні 

працівники, 

педагог- 

організатор 

11 Проведення 

тематичних екскурсій, 

туристичних походів, 

екологічних практик  

Забезпечення 

неперервності 

процесу 

екологічного 

навчання в системі 

шкільної освіти 

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники. 

12 Дозвілля з екологією. 

-читання казок, 

легенд, загадок; 

-проведення  

вікторин;  

-інсценування 

екологічних сюжетів, 

ігор тощо. 

Всебічний розвиток 

особистості 

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні -

працівники 

13 Екологічні турніри, 

свята, флешмоби, 

прес-калейдоскопи 

Розуміння 

суспільних, 

цінностей, 

соціальної 

відповідальності , 

громадянської 

гідності  

2022 – 

2026 

Педагог- 

організатор, 

бібліотекар, 

класні 

керівники. 

14 Організація тижнів 

екологічної просвіти  

Усвідомлення 

функцій природи в 

житті людини та її 

самоцінності , 

почуття особистої 

причетності до 

збереження 

природних ресурсів 

2022 – 

2026 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники, 

молодіжний 

клуб «Серце 

на долонях» 
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Очікувані результати від реалізації 

Стратегії розвитку закладу: 

 
Для адміністрації:  

 активізація діяльності всіх структур закладу; 

 підвищення ефективності управління; 

 підвищення ефективності, конкурентоспроможності та збереження іміджу 

закладу; 

 використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів; 

 покращення матеріально – технічного забезпечення освітнього процесу. 

 

Для педагогічних працівників: 

 забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної спеціальної 

освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб 

держави; 

 створення системи для надання якісних корекційно – розвиткових,  

профілактичних та реабілітаційних послуг для дітей з ООП;  

 створення ефективної системи інформаційного забезпечення освітнього, 

реабілітаційного та корекційно - розвиткового процесів; 

 використання педагогічними працівниками інноваційних та вироблення 

власних технологій; 

 підвищення рівня професійної компетентності педагогів; 

 створення комфортних психолого – педагогічних умов для здійснення 

професійної діяльності; 

 зростання загальнокультурної та професійної компетентності педагогів. 

 

Для здобувачів  освіти: 

 підвищення рівня навчальних досягнень; 

 формування інноваційних, інтелектуальних та комунікативних 

компетентностей; 

 створення ситуації життєвого успіху сферах шкільної діяльності; 

 формування правової та громадської свідомості; 

 підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я. 

 

Для батьків: 

 створення умов для задоволення потреб батьків щодо отримання якісної 

освіти дітьми; 

 встановлення та зміцнення дружніх відносин між  родинами здобувачів 

освіти та школи; 

 створення умов для задоволення інтересів і розвитку різноманітних 

здібностей школярів; 

 збереження та зміцнення здоров’я дітей; 

 виховання громадянина здатного до суспільного життя. 
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Для представників громадськості: 

 підвищення уваги та інтересу до проблем навчання та виховання в закладі; 

 участь у вирішенні проблем навчання та виховання; 

 створення позитивного іміджу школи в соціумі, підвищення її 

конкурентоздатності. 

 
Показники ефективності Стратегії 

розвитку 
Критерій 1 

Рівень інноваційного потенціалу педагогічних кадрів.  

Показники визначатимуться відповідно до моделі професійної 

компетентності педагога нової формації. 

Спосіб оцінки: аналіз методичних портфоліо, результатів індивідуальної та 

колективної рефлексії педагогів та наказів по школі. 

 

Критерій 2 

Рівень здатності здобувачів освіти до самоорганізації власного життя 

зокрема – соціалізації). 

Показники визначатимуться відповідно до моделі випускника школи 

нового покоління.   

Спосіб оцінки: проведення психологічних та соціологічних досліджень, 

узагальнення результатів індивідуальної та колективної рефлексії навчальної 

діяльності здобувачів освіти; огляд відеоматеріалів про групові та 

загальношкільні колективні творчі справи; аналіз участі у регіональних, 

всеукраїнських та міжнародних творчих конкурсах, фестивалях. 

 

Критерій 3 

Рівень психологічної комфортності здобувачів освіти. 

Показники визначатимуться відповідно до моделі психолого – 

педагогічного супроводу педагогічного процесу. 

Спосіб оцінки: анкетування та опитування здобувачів освіти та батьків; 

проведення психолого – педагогічних, соціометричних та скринінгових  

досліджень; аналіз «Пошти довіри». 

 

Критерій 4 

Рівень авторитету закладу в соціокультурному просторі. 

Показники визначатимуться відповідно до моделі інноваційного іміджу 

освітнього закладу. 

Спосіб оцінки: аналіз матеріалів ЗМІ, відгуків на Інтернет – сайті закладу; 

проведення експрес – опитування педагогічних працівників інших закладів 

освіти, батьків здобувачів освіти (опікунів), мешканців об’єднаної 

територіальної громади, представників органів влади, бізнесу, громадськості. 
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SWOT - аналіз 
Сильні сторони: 

- надання освітніх послуг на відповідному рівні та соціалізація, адаптація дітей з 

особливими освітніми потребами; 

- рівні можливості, колективні прийняття рішень; 

-професіональні фахівці; 

-комфортне безбар’єрне освітнє середовище; 

-взаємодія мультидисциплінарних команд; 

-високий рівень взаємопідтримки; 

-готовність до інноваційної діяльності; 

-партнерські відносини з громадськими та волонтерськими організаціями, 

позашкільними закладами, благодійними фондами; 

-розширені можливості позаурочної та позашкільної діяльності вихованців в 

спортивних і культурних заходах, гуртках за уподобанням. 

-результативність участі у регіональних, всеукраїнських та міжнародних 

конкурсах; 

- залучення позабюджетних коштів з метою покращення матеріально – технічної 

бази закладу. 

 

Слабкі сторони: 

- недостатній рівень співпраці з батьками; 

-низька мотивація здобувачів освіти; 

- застаріле комп’ютерне обладнання. 

-високий відсоток кадрового складу передпенсійного та пенсійного віку; 

- відсутність ефективної платформи Онлайн – навчання; 

- зношені зовнішні мережі тепла та водопостачання; 

- необхідність капітального ремонту огорожі території закладу. 

 

 

Можливості: 

-навчання за індивідуальними, адаптованими, модифікованими планами, 

програмами; 

- встановлення зв’язків з професійно – технічними  навчальними закладами; 

- створення сучасної гнучкої системи партнерства школи, сім’ї, соціальних служб; 

-оновлення  матеріально-технічної бази; 

-залучення молодих педагогів до активної співпраці; 

-підвищення уваги та інтересу громадськості до проблем навчання та виховання 

дітей з ООП; 

- впровадження інноваційних технологій в практику роботи. 

 

Загрози: 

- низька активність батьків щодо участі в освітньому  процесі; 

-відсутність власних програм; 

- низький рівень матеріального забезпечення сімей вихованців. 
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Висновок 
Стратегія  передбачає створення оптимальних умов для досягнення соціальної 

зрілості кожною особистістю, розвитку тих здібностей, які потрібні їй і 

суспільству, досягнення певного рівня освіти відповідно Державних стандартів, 

засобами психолого – педагогічного та корекційно – розвиткового впливів, 

забезпечення тих знань, умінь та  навичок творчого потенціалу, рис характеру, які 

уможливлюють  нормальне життя в соціумі. 
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	 місцем радості для вихованців;
	 місцем творчості для вихованців та педагогів;

